Républigue Frangaise
Département de Céte d’Or, Arrondissement de DIJON, Commune d'AHUY

Communed J REGISTRE DES DELIBERATIONS

e

o DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE
A ‘ d'AHUY

Séance du mardi 25 novembre 2025
Date de convocation et d'affichage :19 novembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le mardi 25 novembre a 18h30, le conseil municipal de la commune
d'AHUY, dament convoqué, s'est réuni a la salle du conseil municipale & la mairie, sous la
présidence de Monsieur Dominique GRIMPRET, Maire.

Membres présents : Mmes et MM. FAGLIN, GILLOT, GIUDICI, GOIZET-DUMONT,
GRIMPRET, JOLIET-GILLOT, LALAU LEBREUIL, LETONDAL,
LOMBARD, PETITBOULANGER, RUEZ, TERMANINI, TISSOT

Membre absente excusée : Mme LABOUILLE donne procuration a M. GRIMPRET

Secrétaire de séance : Mme GIUDICI est nommée secrétaire de séance

Nombre de conseillers : en exercice : 15 présents : 14 votants : 15

Monsieur le Maire ouvre la séance a 18h30

Il remercie les conseillers pour leur présence réguli€re aux conseils municipaux du
mandat écoulé.

Les conseillers adoptent le compte rendu du précédent conseil a I'unanimité.

Monsieur le Maire poursuit par I'énumération successive (exposé puis délibération) de
I'ordre du jour porté a la convocation :

2025-17
Finances : décision modificative n°1

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

o DECIDE d'effectuer la modification budgétaire suivante : ouvertures de crédits en
RF, DF, Rl et DI comme indiqué ci-dessous

Recettes de fonctionnement

Chapitre Article Intitulé Montant en €
013 6419 Remboursement sur rémunération du 55 000
personnel

70 70311 Concessions de cimetiére 4 000
70 7032 Droits de location de voirie 5000
70 70878 Charges locatives dues par les tiers 4 000
74 74718 Fonds amorcage NAP 4 000
75 752 Locations de salles 3 000
TOTAL 75 000
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Dépenses fonctionnement

Chapitre Article | Intitulé Montant en € J
011 615221 _Entretien béatiments publics 20 000

| 011 6228 Divers 15 000

[ 012 6411 Rémunération du personnel titulaire 10 000
012 6413 Rémunération du personnel non 15 000

litulaire

012 6450 Charges sociales (URSSAF) B 15 000
023 023 Virement a la section d’investissement 20 000
TOTAL 95 000

Recettes d’investissement

Chapitre Article Intitulé Montant en €

021 021 Virement de Ia section de 20 000
fonctionnement

TOTAL 20 000

Dépenses d’investissement

Chapitre | Article Intitulé | Montant en €

21 | 2111 Terrains nus [ 5000
21 | 2128 Autres aménagements de terrains | 15 000
TOTAL | 20 000

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 7.1

2025-18
Vente des parcelles AH 724 a AH 733 (lots 818 a 827 du lotissement « le Clos des
Aiges »)

Monsieur le Maire rappelle que ces terrains sont situés dans le lotissement « le Clos des
Aiges ».
Il présente la proposition d'achat faite par SCI SIOULA, en vue de la création d’un cabinet
dentaire.

Monsieur le Maire précise que I'estimation faite par la Direction des Finances Publiques
n'est pas requise pour ce type de transaction.

Si la vente est signée, il conviendra de constater la cession de ce bien dans la
comptabilité de la commune. Or, il n'est pas possible d'identifier ce terrain dans I'actif de
la commune.

Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal a 'unanimité

o AUTORISE Monsieur le maire a effectuer toutes les démarches utiles a la vente
(choix du notaire, signatures du compromis et de I'acte de vente...)

o des parcelles AH 724 a4 AH 733 (1 869 m? au total), situées 2 a 20 rue des
Péches de vignes, représentants les lots 818 & 827 du lotissement « le
Clos des Aiges »

o au prix de 150 euros le m?, soit un total de 280 350 euros (dont la TVA sur
marge de 40 445 euros)

o au profit de la SCI SIOULA,
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o CONSTATE que les parcelles AH 724 a AH 733 n'apparaissent pas dans l'actif de
la commune et qu'il y a lieu de les y introduire.

o DEMANDE au Trésorier de la commune d'Ahuy de constater l'inscription des
parcelles AH 724 a AH 733 a |'état de l'actif sous les numéros AH 724 3 AH 733
de la commune, pour la somme de 280 350 euros, par débit du compte 2111-
crédit du compte 1021

o AUTORISE Monsieur le maire a signer tout document relatif & ce dossier

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 3.2

2025-19
Recensement 2026 : mode de recrutement et rémunération des agents recenseurs

Cette délibération annule et remplace la délibération 2025-15

Monsieur le maire rappelle que le recensement complet de la population d’Ahuy aura lieu
du 15 janvier au 14 février 2026. La délibération 2025-15 ne prévoyait pas tous les modes
de recrutements possibles pour les agents recenseurs.

Il convient donc délibérer a nouveau.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu la loi 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximité, et notamment
du titre V

Vu le décret 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population,

Considérant la nécessité de désigner un coordonnateur et de nommer (ou recruter)
4 agents recenseurs afin de réaliser les opérations du recensement 2026,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

o DECIDE de désigner un coordonnateur d'enquéte au sein du personnel
communal, qui bénéficiera d'un repos compensateur équivalent aux heures
consacrées aux opérations de recensement, si celles-ci viennent en supplément
du temps de travail habituel de l'agent. L'agent gardera sa rémunération
habituelle.

- DECIDE de nommer un agent de la collectivit¢ comme agent recenseur. L’agent
remplira cette mission en plus de ses fonctions habituelles et sera rémunéré dans
le cadre des heures supplémentaires.

- DECIDE de recruter 3 vacataires pour effectuer le recensement de la population
pour la période du 1¢" janvier au 28 février 2026.

Les vacataires seront rémunérés comme suit (montants bruts) :
Un forfait de 800 euros pour toute la campagne de recensement, auquel
s'ajoutent :
- 1,5 euro par feuille de logement remplie
- 2 euros par bulletin individuel rempli
- 20 euros par séance de formation suivie (frais de déplacements
inclus)

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 4.2
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2025-20
Personnel communal : protection sociale complémentaire - risque santé

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture
des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des
employeurs publics territoriaux. Cette ordonnance introduit en effet le caractére obligatoire
de cette participation a la garantie santé a compter du 1er janvier 2026.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en oceuvre une
participation financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter
du 1er janvier 2025, puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1er janvier 2026,
ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret
n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A lissue d'un processus de négociation engagé au niveau national, 'accord collectif signé
le 11 juillet 2023 ouvre, en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les
contours des futurs régimes de couverture du risque Santé. En effet, les parties audit
accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui prévu
au Il de l'article 8 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022.

A la date présente, la revoyure n’ayant pas eu lieu, la participation minimale des
employeurs territoriaux en matiére de Frais de Santé & compter du 1er janvier 2026
s’établit a 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de référence fixé a 30€). En
outre, les contrats de frais de santé proposés aux agents de la Fonction Publique
Territoriale doivent étre constitués d’'un panier de soins de référence, déterminé par le
décret n°® 2022- 581 du 20 avril 2022 et précisé au Il de l'article L. 911-7 du code de la
sécurité sociale. Pour rappel, la complémentaire santé est destinée a couvrir les frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les
agents qu'elles emploient.

Aussi, a compter du 1er janvier 2026, la collectivité participera financiérement a la
cotisation « frais de Santé » de ses agents dans le cadre de la labellisation. Ainsi le
Conseil municipal doit décider, pour tous les agents adhérents a un contrat individuel
labellisé en matiére de Santé de mettre en ceuvre une participation a compter du 1er
janvier 2026 a hauteur de 15 € minimum par agent et par mois.

Le maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit
remettre une attestation de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque
année. La labélisation permet en effet de s’assurer que le contrat de mutuelle répond aux
critéres sociaux et de solidarité définis par le décret n°2011-1474.

Il est rappelé que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure
au co(t réel de la cotisation.

Il est & noter que le Centre de gestion de la Cote d’Or a procédé, au titre de son obligation
(article L.827-7 du code général de la fonction publique) au lancement d’'un appel public a
concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de conclure une
convention de participation et son contrat collectif &2 adhésion facultative des employeurs
de son ressort et des agents pour les risques santé. Le Centre de gestion de la Coéte d’Or
a sélectionné, a lissue de cette consultation et aprés analyse des candidatures et des
offres, par délibération du 4 septembre 2025, la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT).
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o Vus les articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs
a la protection sociale complémentaire,

o Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011, notamment son article 18,

o Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a leur financement,

o Vu lavis du Comité Social Territorial (CST) du 4 septembre 2025, pris sur la base
de l'article 18 du décret n°2011-1474 précité,

o Vu lavis du comité social territorial du 4 septembre 2025

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité

- DECIDE que la commune d'Ahuy participera au financement des contrats individuels
labellisés de protection sociale complémentaire en matiére de santé a hauteur de 15
euros par mois et par agent (& compléter), quelle que soit sa quotité de travail, sous
réserve qu'il produise un justificatif de cette labellisation chaque année.

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la collectivité

- AUTORISE le maire a signer tout document relatif 8 la mise en ceuvre de cette
délibération

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 4.1

2025-21
Personnel communal : suppression d’un poste de rédacteur principal 2e classe et
création d’un poste de rédacteur principal 1ére classe (a temps complet)

Monsieur le maire rappelle que conformément a l'article L.313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs afin de permettre les
avancements de grade.

Considérant linscription de l'agent au tableau annuel d'avancement de grade de la
collectivité par arrété en date du 18 novembre 2025

Considérant les ratios d’avancement fixés par délibération 2018-25 en date du 9 juillet
2018

Considérant les lignes directrices de gestion fixées par la collectivité le 23 février 2021
Considérant qu’il est nécessaire de créer I'emploi correspondant a ce grade
d’avancement et de supprimer 'emploi précédemment occupé, ne correspondant plus &
un besoin de la collectivité.

Monsieur le maire propose
1/ la création d’'un emploi de rédacteur principal 1ére classe, a raison de 35 heures
hebdomadaires

L’agent recruté aura pour fonctions : secrétaire de mairie.

Cet emploi est équivalent a la catégorie B

Cet emploi est créé a compter du 1¢" décembre 2025.
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2) La suppression de I'emploi de rédacteur principal 1% classe & raison de 35 heures
hebdomadaires créé par délibération 2023-16 du 5 juillet 2023, aprés avis favorable du
comité social territorial qui sera consulté sur ce sujet.

Vu Le code général de la fonction publique,
Vu le tableau des emplois

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a Funanimité

o DECIDE d'adopter la proposition de lautorité territoriale et de créer un emploi
permanent de rédacteur principal 1ere classe, a raison de 35 heures
hebdomadaires

o DECIDE de supprimer I'emploi permanent de rédacteur principal 2¢ classe a raison
de 35 heures hebdomadaires (dés nomination de I'agent sur le poste précité et
aprés consultation du comité social territorial)

o DECIDE de modifier en conséquence le tableau des emplois qui se présentera alors

comme suit
o INDIQUE que le tableau actualisé des effectifs de la commune se présentera alors
comme suit
Adjoint technique a temps non complet (23h hebdo) 1 poste
Adjoint technique a temps complet 2 postes
ATSEM principal 2¢ classe a temps non complet (28h hebdo) 1 poste
| Agents de maitrise & temps non complet (30h et 33h hebdo) 2 postes
| Agent de maitrise & temps complet 2 postes
Rédacteur principal 1ére classe a temps complet 1 poste
Attaché a temps complet 1 poste
Adjoint technique contractuel a temps non complet (16,5 h hebdo) 1 poste
sur la base de l'article L 332-8 6° du code général de la fonction publique

o) INDIQUE que les crédits seront inscrits au budget de l'année en cours et des
années suivantes.
o AUTORISE monsieur le maire a signer tout document

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 4.1

2025-22
Personnel communal : suppression d’un poste d’agent de maitrise et création d’un
poste d’agent de maitrise principal (2 temps non complet)

Monsieur le maire rappelle que ¢ conformément a larticle L.313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au

fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs afin de permettre les
avancements de grade.
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Considérant linscription de l'agent au tableau annuel d’avancement de grade de la
collectivité par arrété en date du 18 novembre 2025

Considérant les ratios d’avancement fixés par délibération 2018-25 en date du 9 juillet
2018

Considérant les lignes directrices de gestion fixées par la collectivité le 23 février 2021
Considérant qu’il est nécessaire de créer l'emploi correspondant & ce grade
d’avancement et de supprimer 'emploi précédemment occupé, ne correspondant plus a
un besoin de la collectivité.

Monsieur le maire propose
1/ la création d’'un emploi d’agent de maitrise principal, a temps non complet (35 heures
hebdomadaires

L’agent recruté aura diverses fonctions au sein de la commune

Cet emploi est équivalent a la catégorie

Cet emploi est créé a compter du 1" juillet 2025.

2) La suppression de 'emploi d’agent de maitrise a raison de 30 heures hebdomadaires
créé par délibération 2022-11 du 12-04-2022, aprés avis favorable du comité social
territorial qui sera consulté sur ce sujet.

Vu Le code général de la fonction publique,
Vu le tableau des emplois

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal & 'unanimité

o DECIDE d’adopter la proposition de l'autorité territoriale et de créer un emploi
permanent d’agent de maitrise principal, a raison de 30 heures hebdomadaires

o) DECIDE de supprimer 'emploi permanent d’agent de maitrise a raison de 30 heures
hebdomadaires (dés nomination de I'agent sur le poste précité et aprés consultation
du comité social territorial)

o DECIDE de modifier en conséquence le tableau des emplois qui se présentera alors

comme suit
o INDIQUE que le tableau actualisé des effectifs de la commune se présentera alors
comme suit
Adjoint technique a temps non complet (23h hebdo) 1 poste
Adjoint technique a temps complet 2 postes
ATSEM principal 2¢ classe a temps non complet (28h hebdo) 1 poste
Agents de maitrise & temps non complet (33h hebdo) 1 poste
Agent de maitrise a temps complet 2 postes
Agent de maitrise principal & temps non complet 1 poste |
Rédacteur principal 1ére classe a temps complet 1 poste |
| Attaché a temps complet 1 poste |
Adjoint technique contractuel 4 temps non complet (16,5 h hebdo) 1 poste |
sur la base de ['article L 332-8 6° du code général de la fonction publique

o INDIQUE que les crédits seront inscrits au budget de lI'année en cours et des
années suivantes.
o AUTORISE monsieur le maire & signer tout document relatif & ce dossier

Code de nomenclature pour la télétransmission a la Préfecture : 4.1
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2025-23
Parcelle D 486: convention de servitude avec ENEDIS, pour réseau de distribution
d'électricité

Dans le cadre des travaux d'aménagement pour une antenne Orange, ENEDIS doit
mettre en place une canalisation souterraine sur la parcelle D 486 propriété de la
commune.

Monsieur le maire présente la convention de servitude de passage, a titre gratuit, conclue
pour la durée tout ouvrage nécessaire a I'alimentation électrique de I'antenne Orange.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

o APPROUVE la convention de servitude pour la parcelle D 486 annexée a cette
délibération

o AUTORISE Monsieur le maire a signer la convention

o AUTORISE Monsieur le maire a faire rédiger I'acte authentique devant le notaire
de son choix, les frais dudit acte restant a la charge de ENEDIS,

o AUTORISE Monsieur le maire a signer cet acte.

Informations et questions diverses :

Pitch’One : Depuis I'ouverture de cet équipement, on a pu constater qu'il remporte un
franc succes, ce dont on peut se réjouir.
Néanmoins cet équipement est en lui-méme bruyant, et les ballons sortent trés souvent
de I'espace prévu pour jouer. Les nuisances subies par le voisinage rendent f'utilisation
en libre accés de plus en plus compliquée. C’est pourquoi il a été entouré d’'un grillage
pour pouvoir en réglementer l'accés tout en permettant qu'un maximum de personnes
puissent continuer de l'utiliser.
Aprés échange entre les conseillers municipaux, il est décidé que l'accés au terrain
Pitch’one sera possible aux horaires suivants :
¢ En dehors des temps scolaires : du lundi au samedi de 10h a 19h et le dimanche
de 10h a 12h.
e En période scolaire I'école est prioritaire pour I'usage des équipements ; I'accés
sera possible aux autres utilisateurs en dehors des heures d’école.

Lignes directrices de gestion
Tous les conseillers ont été informés des lignes directrices de gestion qui seront
appliquées durant les 6 prochaines années.

Dijon Métropole
Mme Goizet-Dumont rend compte des instances métropolitaines dans lesquelles elle
représente la commune d’Ahuy.

e Contrat local de santé (CLS): c’est un outil porté conjointement par l'agence
régionale de santé (ARS) et une collectivité territoriale pour réduire les inégalités
territoriales et sociales de santé.

Dijon Métropole a signé ce contrat local de santé en concertation avec I'ARS. |l
engage les 23 communes de la Métropole.

o Observatoire de la cohésion sociale : un état des lieux a été fait sur I'habitat, la
culture, les précarités alimentaires sur les points d’accés aux droits sur le territoire
métropolitain. Dijon Métropole s'est engagée dans une démarche « Territoires
Zéro Non Recours » (TZNR) consistant a permettre a toute personne de bénéficier
des droits sociaux auxquelles elle peut prétendre.
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¢ Observatoire métropolitain de la petite enfance : un état des lieux est en cours
sur les besoins et I'offre pour la petite enfance sur Dijon Métropole. Depuis 2025,
les collectivités sont autorités organisatrices de la petite enfance.
Sur Ahuy, une concertation est faite entre la commune, les deux micro créches et
le relais petite enfance (RPE).

Eclairage public :
Les ronds-points seront allumés méme la nuit pour que la gendarmerie puisse faire des
contrbles en toute sécurité.

Dates a noter :

17 décembre a 18h: réunion pléniére pour parler du projet de restaurant scolaire, en
présence de I'assistant a maitrise d’ouvrage (M. Grammaire du cabinet JP Conseil)

11 décembre a ’'Aqueducienne : golter des anciens

13 décembre a 15h30 a 'Aqueducienne : féte des familles

19 décembre a 18h30 jusqu’a 21h30 sur la place Cceur de village : apéro des copains
avec raclette

03 janvier 2026 a 11h a 'Agueducienne. : voeux du maire

Nouvelles d’Ahuy :
Félicitations particuliéres 8 Mme Moniotte qui fait toute la mise en page et la présentation.
Le n° 72 est particuliérement réussi.

Tentatives de fraudes :
M Gillot met en garde les habitants d’Ahuy : avec les fétes, les tentatives de phishing, de
fraudes ou les sms pour livraison de colis bloqués sont en recrudescence.

L’attaque par Fintelligence artificielle (1A) :

Attention au démarchage téléphonique fait par des IA. Les cyberattaquants enregistrent la
voix de la personne qui répond et s’en servent pour faire de faux appels en utilisant la voix
subtilisée pour se faire passer pour vous-méme. 5 mots suffisent.

Ne jamais répondre a ces appels est la plus sare parade.

Les élus terminent par un merci au maire pour les 31 ans passés en tant que conseiller
municipal et maire d’Ahuy.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le maire déclare la séance close a 19h30.

Notification et d:éz)c‘)t en Préfecture le i:F/J A ( 2025
Affichage le .25 /__.)u . / 0. S e

Pour copie conforme,
Le maire )
Dominique GRIMPRET [
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